ReaderTT.config = {"pagecount":97,"title":"","author":"","subject":"","keywords":"","creator":"Adobe InDesign CS4 (6.0.6)","producer":"Adobe PDF Library 9.0","creationdate":"D:20110824100647+02'00'","moddate":"D:20110824101114+02'00'","trapped":"False","fileName":"document.pdf","bounds":[[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286],[909,1286]],"bookmarks":[{"title":"Abkürzungsverzeichnis","page":6,"zoom":"Fit"},{"title":"Vorwort","page":8,"zoom":"Fit"},{"title":"Anhang \u2013 Übersicht ","page":42,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 1: Orientierungsphase","page":44,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 2: Durchführung einer Gefährdungs- beurteilung körperliche und psychische  Belastungen ","page":53,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 3: Unterweisung im Dialog","page":59,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 5: Kontaktaufnahme zu den Betroffenen","page":63,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 6: Erstgespräch führen","page":69,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 7: Analyse des Arbeitsplatzes","page":77,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 8: Fähigkeiten und Anforderungen  des Beschäftigten erfassen und abgleichen","page":78,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 9: Entwicklung und Durchführung von Maßnahmen zur Eingliederung an den Arbeitsplatz, Begleitung des Betroffenen","page":79,"zoom":"Fit"},{"title":"Schritt 10: Wirksamkeitsüberprüfung,  Abschlussdokumentation, wenn Maßnahmen erfolgreich","page":83,"zoom":"Fit"},{"title":"Ergänzende Anlagen","page":87,"zoom":"Fit"},{"title":"Patientenbuch","page":88,"zoom":"Fit"},{"title":"Prämien für das BEM? \u2013  Fragen an die Integrationsämter","page":89,"zoom":"Fit"},{"title":"Adressen und Kontakte der beteiligten Betriebe","page":90,"zoom":"Fit"},{"title":"Literatur","page":91,"zoom":"Fit"},{"title":"Weiterführende Adressen und Links","page":94,"zoom":"Fit"}],"thumbnailType":"jpg","pageType":"html","pageLabels":[]};
